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© 1. Inledning

Syftet med likabehandlingsplanen ar att framja lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder
samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Barn ska ges mojlighet att lara sig samspela, ta hansyn, visa respekt och kdnna empati
for varandra. Det kravs en trygg miljo i forskolan for att barn ska kunna utvecklas.
Dérfor ska vi strédva mot att;

e Allabarn ska tycka att det ar roligt att ga i férskolan.

e Alla barn ska métas med forstaelse och respekt utifran dess individ och behov.

Solblommans vision: "Vi lagger grunden for livslangtlarande"
Visionen &r att alla barn ska lamna var forskola raka i ryggen med god sjalvkansla,
kunskaper och fardigheter anpassade till framtidens krav.

Vart motto: ”Var mot andra s& som du vill att de ska vara mot dig.”

2 1. Mal och ansvar

1.1 Mal

e Allabarn, vardnadshavare och personal skall medverka till att férebygga,

upptacka samt stoppa kréankningar.

e Forskolan ska vara en lugn och harmonisk plats dar alla som vistas skall kanna
trygghet.

e Att ingen diskriminering, krankning eller trakasserier forekommer, da vi har

noll tolerans mot detta.
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1.2 Ansvar

o Forskolechefen ansvarar for att rutiner for hur forskolan ska agera.

o Forskolechefen ansvarar for utredningar dar personal misstanks kranka barn.

e Pedagoger pa forskolan ansvarar for det verkliga arbetet i fall av mobbing,
trakasserier och annan krankande behandling mellan barn.

e Pedagoger ansvarar att en utredning kommer till stand och for en
dokumentation och uppféljning tills &rendet eventuellt 6verlamnas till
forskolechefen.

e Pedagoger ska informera forskolechef om krankningar mellan barn och

personal.

© 2. Regler

2.1 Inledning

Det finns flera lagar som skyddar barn och elever fran krankningar, trakasserier och
diskriminering. En av dessa lagar ar skollagen (1985:1 100) och en annan ar
diskrimineringslagen (2008:567). Det ar Barn- och elevombudet och skolinspektionen
som har tillsyn 6ver bestdammelserna i skollagen och diskrimineringsombudsmannen
som har tillsyn dver diskrimineringslagen.

Enligt skollagen ska det arligen uppréttas en plan mot krankande behandling och enligt
diskrimineringslagen ska det arligen uppréttas en likabehandlingsplan. Planerna ska
utga fran en aktuell kartlaggning av situationen pa forskolan. De ska beskriva

hur personalen ska agera vid akuta situationer, men ocksa beskriva det forebyggande
arbetet och hur arbetet ska foljas upp. Den ska ocksa redovisa hur de planerade
atgarderna ska genomforas. De ska beskriva ansvarsférdelningen och hur barn
engagerats i arbetet med att gora planen, félja upp den och utvardera den. Den ska

aven beskriva hur planen ska goras kand bland barn och vardnadshavare.
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2.2 Diskrimineringslagen (2008:567)

I denna lag finns ett antal viktiga definitioner.

lkap 48§

I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sémre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som
kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringsséattet har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds &ar
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
satt som avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller

beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
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denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958).

l1kap58§

I denna lag avses med

1. kon: att ndgon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon,

3. etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av

diskrimineringsgrunden kon.

2.3 Skollag (2010:800)

6 kap. Atgarder mot krankande behandling

Andamal och tillampningsomrade

18§ Detta kapitel har till &ndamal att motverka krankande behandling av barn och

elever.

Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.
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Diskriminering

2 § Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet

enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).
Definitioner

3 8 | detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n férskola
enligt denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kap.,

- personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krénkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vérdighet.
Tvingande bestammelser

4§ Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r

utan verkan.
Ansvar for personalen

58 Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i

detta kapitel, nér den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §8.
Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och

forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.
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Plan mot krankande behandling

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver
de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
att pabarjas eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de

planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.
Forbud mot krankande behandling

98 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande

behandling.
Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 8 /Upphor att galla U:2019-07-01/ En l&rare, forskollarare eller annan personal
som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn.

En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmadla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de

atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa

sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som

huvudmannen utser.

108 /Trader i kraft 1:2019-07-01/ En larare, forskollarare eller annan personal som

far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
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behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till rektorn. En
rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen

kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande satt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa

sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

FOr verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra styckena for den personal som

huvudmannen utser. Férordning (2018:1303).

2.4. Lpfo 98, reviderad 2018

Grundlaggande varden

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgar att uthildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och
utveckla kunskaper och varden. Den ska frdmja alla barns utveckling och larande samt
en livslang lust att lara. Uthildningen ska ocksa férmedla och forankra respekt for de
maénskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning
for manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstélldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet
mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
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nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas. Utbildningen ska genomforas i demokratiska
former och 1agga grunden till ett vaxande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt
delta i samhallet och for en hallbar utveckling — saval ekonomisk och social som
miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggoras i
utbildningen. Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga
fran vad som beddms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande

och att barnen ska fa kannedom om sina rattigheter.

10

Solblommans forskola AB
Kontor: Ostra Aspevégen 21, 239 34 Skanér. Tel 070-582 62 61, 040-47 21 14. Fax 040-47 04 10
Forskola: Frans Gustavsgatan 14, 235 33 Vellinge. Tel 040-42 62 66.
Kaniner 073-317 10 11 Bjornar 073-317 10 12 Elefanter 073-317 10 13 Lejon 073-317 10 14
Bankgiro: 5746-7359. Org. nr. 556794-8632
http://www.solblomman.se e-post: info@solblomman.se



http://www.solblomman.se/

;

vty

L SLBLOMMANS

FORSKOLIA AB

< 3. Definitioner

3.1 Krankande behandling

Ett krankande upptréadande kan vara
e Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e Psykosocial (utfrysning, uteslutning, blickar, alla gar nar man kommer)

e Texter, bilder.

Krénkande behandling kan delas in i
e Trakasserier

e Annan krankande behandling.

3.2 Trakasserier

Ar kriankande behandling som har samband med:
e Utseende
e KOn
e Etnisk tillhdrighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionshinder
e Sexuell laggning
e Konsuttryck
o Alder

3.3 Annan krankande behandling

Ar upptradande som (utan att vara trakasserier) kranker ett barns vardighet.

Bade personal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier.
11
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2.3.1 Mobbning

Mobbing &r nér barnet vid upprepade tillfallen under viss tid blir utsatt for krdnkande

behandling av en eller flera personer.

2.3.2 Direkt diskriminering

Menas att barn behandlas sémre an andra barn i samband med kon, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

2.3.3 Indirekt diskriminering

Sker nér forskolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssétt som verkar vara
neutrala, men som i praktiken missgynnar ett barn pa grund av kon, etnisk tillhcrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning,

konsuttryck eller alder.
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© 4, Utvardering, kartlaggning och nulagesanalys

4.1 Forskolan

Lasaret 18/19 fanns det 79 forskolebarn i aldrarna 1-5 ar pa forskolan. Barnen vistas
pa fyra avdelningar med 17-23 barn pa varje. Pa forskolan arbetade 13 pedagoger
kring dessa barn, samtliga &r kvinnor. Vardnadshavare involverades i verksamheten
via Tyra-appen. Vardnadshavare involverades aven genom utvecklingssamtal, enkater,
via hemsidan, fordldramoten samt daglig tamburkontakt”. Barnen involverades vid
gemensamma diskussioner och reflektioner tillsammans med pedagogerna. En gang i
veckan reflekterar pedagoger tillsammans med barnen pa respektive avdelning for att
kunna fanga barnens intresse och asikter. Utifran dessa reflektioner utformar
pedagoger sedan en planering som bygger pa barnens intresse - pa sa vis far barnen

inflytande 6ver verksamheten.
4.2Utvardering av 18/19 plan mot krankande behandling

Under 18/19 arbetade vi med foljande riskzoner; de sma lekrummen nar dérrarna ar
stdngda, barntoaletterna och tamburen samt utemiljon; buskarna, bakom kullen och
lekhuset med dorr.

Pedagogerna har samtalat och diskuterat i sma- och stora barngrupper om hur man
beter sig mot varandra och hur man &r en bra kompis. Utifran 2017s kartlaggning
skulle vi bli battre pa att alltid vara minst en narvarande vid omradena som ar kritiska

och forebygga situationer som kunde uppsta.

Vi upplever att det forekommer vilda lekar utomhus dar barnen &r i behov av
medlekande pedagog och vagledning. Utan en medlekande eller stéttande pedagog
urartar ibland lekarna i form av slag och sparkar. Vi upplever att eftersom alla
pedagoger &r medvetna om dessa vildare lekar och var de sker forekommer det mindre

nu an i borjan av 2018.
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Vi har haft utsatt en likabehandlingsgrupp under lasaret 18/19. Denna grupp bestar av
en pedagog fran varje avdelning samt tva barn fran varje avdelning - dvs. 8 barn och
fyra pedagoger. Denna grupp har gjort en trygghetsvandring pa garden och kommer
gora detta kontinuerligt. Detta innebar att atta barn (tva fran varje avdelning) gick
tillsammans med 3 pedagoger. Vi gick runt pa garden och barnen fick beratta vad det
tyckte om de olika stallena och leksakerna. Detta gor vi for att fa in barnens asikter

och se garden utifran deras perspektiv.

Det som kom fram var att barnen uppskattade garden. Darefter fick barnen fragan om
det var nagot nytt lekmaterial som de 6nskade for att garden skulle bli annu béttre.
Utifran barnens svar kom vi fram till detta:

De skulle garna ha lite fler gubbar / dockor och leka med, de skulle aven vilja ha fler
gungor pa den sidan narmast kaninerna och en rutschkana pa lejonens sida. Utifran
vandringens diskussioner framkom att det finns manga bra stallen att leka
kurragdmma pa. Pa fraga om det fanns nagot stalle de inte kande sig trygga eller som

var laskig svarade de kullen. Men det var enbart nér grannens hund skallde.

Under personalkonferenser, husmote och andra forum har personalen pa Solblomman
diskuterat vart forhallaningssatt och vardegrund - vilket lett till forbattrat samarbete
mellan avdelningarna géllande utevistelse och fri lek inomhus. Vi har ocksa diskuterat
vikten av att vara narvarande pedagog i mindre utrymme sasom tambur och toalett da

en del konflikter uppstar dar.

4.3 Pagaende arbete

Under hosten 2018 samt varen 2019 har vi arbetat med ett gemensamt tema pa
avdelningarna - vardegrunden - dar ett kontinuerligt arbete mot krankningar och
likabehandling pagar. Pa smabarnsavdelningarna har fokus legat pa arbetsmaterialet
my esteeme som man arbetat med genom dockor med olika budskap, dessa ar
relaterade till vardegrunden. Smabarnsavdelningarna har dven arbetat med

kompisbdckerna (kanin och igelkott - 10 sma kompisbdcker) som behandlar konkreta
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situationer i vardagen sasom vikten av att kunna saga stopp och forlat, hjalpa sina
vanner och samarbeta. Storbarnsavdelningarna anvander sig av arbetsmaterialet my
esteeme i 3-4 ars gruppen och i 5-arsgruppen arbetar de med programmering.
Storbarnsavdelningarna har ocksa temat vardegrund genom Livets kappsack i
helgrupp. Arbetsmaterialet Livets kappsack &r ett vardegrundsarbete som
introducerades for oss pedagoger under en utbildningsdag hdsten 2018. Genom denna
dag fick vi pedagoger ta del av aktivteter for att starka gruppkénslan, gemenskapen, ge
varandra bekréaftelse i vart arbete och detta gav mycket inspiration till

vardegrundsarbetet.

| det vardagliga arbetet samtalar vi direkt med barnen nar konflikter uppstar i olika
situationer. Vi uppmuntrar barnen till att sjalva forsoka losa konflikten och om det inte
gar visar vi att de ska komma till oss vuxna for hjalp. P4 smabarnsavdelningarna
arbetar pedagoger aktivt med att lara barnen saga "stopp™ och halla upp handen till

sina kompisar nar de inte vill eller konflikter uppstar.

4.4 Kartlaggning

En kartlaggning av forskolans miljo har nu gjorts under varen 2018 déar personalen
genom observationer, trygghetsvandring, barnintervjuer, foraldrarenkat och

diskussioner i arbetslagen, samt tillsammans med barnen, kommit fram till foljande:
4.4.1 Riskzoner i den fysiska miljén

e Buskarna pa garden(framforallt vid gronska)
e Bakom kullen
e De sma lekrummen med stangda dorrar

e Toaletter/Tamburen
4.4.2 Atgarder utifran kartlaggningen

e Hauppsikt i de sma lekrummen som har stangda dorrar samt regler pa antal

barn.
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Forhallningssitt vid riskzoner - pedagogs majlighet och ansvar att paverka
riskzoner.

e Pedagogerna ska uppmuntra barnen att 16sa konflikter pa egen hand.

e Nar en konflikt uppstar skall personalen finnas pa plats for att kunna hjalpa

barnen att 16sa konflikten vid behov.

e Forskolans personal uppmuntrar barnen att bli battre pa att saga till en vuxen

ndr nagot sker.

e Samtala och diskutera i sma och stora grupper om hur man beter sig mot

varandra och vilka uttalanden som &r olampliga/lampliga.

e Personal ska vara utspridda pa garden och finnas dar barnen ar. Minst en

pedagog skall vistas vid de kritiska platserna vid behov.

e Fortsatta arbeta med forebyggande atgarder och varderingsévningar som i

pagaende arbetet med vardegrunden

e Personalen skall vara lyhorda for barn och foréldrars eventuella oro och

synpunkter.

e Personal skall alltid finnas pa plats vid de dagliga rutinerna sdsom toalettbesdk,

bljbyten samt pa- och avkladningssituationer.

Dessa punkter skall diskuteras, utvarderas och vid behov revideras en gang om

aret. Néasta tillfalle varen 2020.
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© 5. Overgripande forebyggande &tgarder

Alla barn ar all personals gemensamma ansvar.

Personalen arbetar for att utveckla goda relationer och trygga miljoer genom
att ha tydliga regler, dagliga samtal om forhallningssétt och attityder.

Barn ges kunskap om saval skyldigheter som rattigheter.

Stimulera barns inflytande i den pedagogiska vardagen.

Kontinuerlig utbildning genom litteratur och forelésning for personal, foraldrar
och barn.

Anvénda resurspersonal, talpedagog, psykolog och specialpedagog.

All personal reflekterar kring sina varderingar och sitt forhallningssétt till
varandra och barnen.

Personalen finns alltid n&rvarande i barnens aktiviteter.

Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa forskolan samt i Tyraappen.

@ 6. Ovrigt

Likabehandlingsplanen skall arligen utvarderas i samband med enhetens

kvalitetsredovisning.

Vi genomfor en trivselenkat for alla foraldrar och barn.
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Dokumentation vid incidenter enligt Likabehandlingsplanen
Vad har intréffat och nér?

Sammanstallning ska arkiveras pa expeditionen nar arendet avslutats.
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